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Melhorando as rotinas

A Revista Pé-de-Meia chega em sua segunda edicao
virtual com a proposta de informar e trazer as novidades
da Fundacéao Itausa de uma maneira dinédmica,
acolhedora e, dessa vez, vem também com uma pitada
de provocacao: vocé, leitor, tem procurado rever suas
rotinas (em casa ou no trabalho) para viver melhor?

Pois a Fundacéo Itausa Industrial esta fazendo isso
também, pensando na atualizacdo e nas melhorias

na rotina de trabalho de seus gestores, por meio de
treinamentos e trocas com profissionais importantes
de diversas areas e de outras empresas, como se pode
conferir no “Radar”.

Este tema transversal esta também, € claro, no
“Viver Melhor” ao tratar de aposentadoria e vida

- antes e durante o processo. Trata-se de um convite
para uma reflexdo do que se pode mudar a espera
dessa nova fase, como por exemplo, manter mente
e corpo ativos para desfrutar de muito mais anos de
conhecimentos e realizagao.

Para finalizar, no “Fique por dentro” um bate-papo com
Ana Carolina Mancuso, Coordenadora de Investimentos
da Fundacao Itausa, mostra que aspectos pessoais e
externos importam na hora de escolher seu perfil de
investimento e como isso esta conectado com o que se
espera do futuro. Tudo isso, tem ainda outro fio condutor
comum, que é o autoconhecimento. Entdo, permita-se
um tempo para analisar suas rotinas, suas dedicagoes e
desejos. Qualquer mudanga comeca ai.

Boa leitural

Objetivos g
da acao \

O time de palestrantes,

a partir da esquerda, Rodrigo Noel

Barbosa e Fernanda Lattari,
do Itau Asset Management;

Walter Maciel Neto e Alexandre Silverio,

A Fundacao Itausa aposta
alto no aperfeicoamento de
sua gestao e, por isso, desde
2015, esta promovendo

uma série de encontros
para seus gestores e
membros dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo e da
Diretoria Executiva. Os
treinamentos focados em
atualizacao e melhorias
internas ja fazem parte da
politica de governanca da
entidade: neste ano um
encontro aconteceu e serao
promovidos quatro no total.

Fornecer uma
visao global da
Previdéncia

Promover uma visao abrangente
e atualizada da gestao de uma

Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar (EFPC)

da AZ Quest; e Ricardo Denadai,
do Santander Asset Management

O foco é estimular entre os
participantes uma constante
reciclagem sobre os temas que
envolvem os fundos de pensao
e a atuacao da Fundacao
Itausa. No primeiro treinamento,
realizado no dia 2 de agosto, o
palestrante convidado Rodrigo
Noel Barbosa, Head

de Portfolio Specialist do

Itau Asset Management, falou
sobre “Investimentos para
Fundos de Pensao”.

O préximo encontro sera sobre
o tema “Cenario Econémico”

e vai ser conduzido por Walter

Apresentar estratégias
de gestéao e riscos
dos investimentos

Esclarecer as
obrigacoes e os
limites de atuacao
dos 6rgaos de
administracao

Maciel Neto e Alexandre
Silverio, ambos da AZ Quest,
uma gestora de recursos
independente.

Setembro encerra essa
rodada de aprendizados com
dois treinamentos. Um sobre
“Financas Comportamentais”,
com Fernanda Lattari do

Itau Asset Management, e
novamente o tema “Cenario
Econémico” sera abordado,
desta vez com a participacao
do economista chefe do
Santander Asset Management,
Ricardo Denadai.

Desenvolver
boas praticas
de governanca
corporativa

N desses encontros
/’ na Fanpage da

Acompanhe
pela Fanpage!
Estamos fazendo
a cobertura

Atendef é Fundacao Itausa!
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Trés anos de mudanc;a: T
qual o seu Perfll?

Conhecer vontades e limites ajuda na hora de investir

Em julho a Fundacéo Iltausa
completou trés anos da
implementacao da opcao de
escolha de Perfis de Investimento
no Plano Pai. Foi em 2014 que

as regras mudaram e o proéprio
participante passou a definir seu
perfil como investidor, o que ajuda
a Fundacao a encontrar encontrar
a melhor composicao dos seus
recursos (incluindo o saldo
depositado por ele e aquele de
contrapartida da patrocinadora).

Trés perfis sdo disponibilizados
para essa escolha:
Conservador, Moderado e
Agressivo. Entender como
funcionam faz parte do
universo dos participantes do
Plano PAI, mas vale para outros
investimentos e para qualquer
pessoa que tenha um extra e
queira fazer esse valor render
de maneira inteligente.

Para entender
como os perfis
funcionam
conversamos
com Ana Carolina

Mancuso,
Coordenadora de
Investimentos da
Fundacao Itausa.

que participou
do Ciclo de

i, Palestras da
Fundacao em
junho falando
exatamente
sobre esse
assunto.

Qual a importancia de se
entender e tracar um perfil
para quem esta entrando no
mundo dos investimentos
de modo geral (poupanca,
tesouro direto, previdéncia
privada e outros)?

Tao importante quanto saber
em que investir, € conhecer

o seu perfil de investidor.
Conhecer seu momento

de vida, seu horizonte de
investimentos, seu objetivo
futuro com os recursos, bem
como seu nivel de tolerancia
ao risco, sao bases de um
planejamento financeiro bem
sucedido. E fundamental
definir o seu perfil, pois é o
que permite que vocé faga as
escolhas certas, reduzindo as
chances de perda financeira.

Quando o assunto é definir
o perfil muito se fala sobre
tolerancia ao risco. Defina
melhor esse risco e por
que é preciso ficar atento
a essa questao?

Esse risco diz respeito a algum
acontecimento que afeta o valor
do investimento. Essa palavra
a primeira vista pode assustar,
mas € um termo comum nesse
meio. De forma resumida:
quanto maior € o risco de uma
aplicacao, maior a expectativa
de retorno no longo prazo,
mas também as chances de
ocorrerem oscilacdes no meio
do caminho, tanto positivas
quanto negativas. O perfil de
investidor esta totalmente
ligado a sua disposicao para

arriscar quando ele opta por um >>>
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investimento. Por isso, quando o
investidor for tomar uma decisao
€ preciso ter claro o seu nivel de
tolerancia ao risco para que ele
fique confortavel e invista com
tranquilidade. Se conhecer bem
e também saber as regras do
jogo antes de tomar qualquer
decisdo é muito importante.

Pensando na experiéncia da
Fundacao Itausa, vocé vé
melhorias nos processos de
funcionamento do plano PAI
apos a implementacao dos
perfis em 2014?

Explique quais sao.

No passado, os recursos da
Fundacéo Itausa Industrial eram
aplicados de uma unica forma.
Ou seja, todos eram colocados
em um so perfil. O que se
constatou é que apesar das
pessoas possuirem o0 mesmo
objetivo - que € receber uma
renda na aposentadoria - nem
todos os participantes pensavam
ou agiam da mesma forma para
alcancar essa meta. Existiam
agueles que nao se importavam
de correr mais riscos financeiros
em busca de rentabilidades
maiores no futuro e outros
participantes que preferiam
investimentos mais seguros

para proteger o seu patriménio.
Entendemos essa diversidade e,
por isso, a criagcdo dos Perfis de
Investimento fez todo sentido.
Hoje os participantes tém uma
maior flexibilidade em relacao aos
seus recursos podendo escolher
a opcao de investimento mais
adequada ao seu jeito e ao seu
objetivo de vida.

Ainda sobre seu conhecimento
sobre os processos da
Fundacao, é necessario rever o
perfil em que esta alocado de
tempos em tempos?

Se sim, quando é a hora

de fazer essa analise?

Essa questdo varia muito de
pessoa para pessoa. A reflexao
que se deve fazer sempre € uma
combinagao de fatores: seu
momento de vida pessoal (fase
de acumulacao ou retirada),
seus objetivos, necessidades

e expectativas de utilizacao
deste recurso, tolerancia ao
risco, tolerancia para oscilagdes
de rentabilidade, analise do
cenario econémico brasileiro e
expectativa no curto, médio e
longo prazo. Lembrando que
para participantes do Plano

Pai é possivel mudar de perfil
semestralmente.

O comnportamento Pos /z&rfI}

CONSERVADOR
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M Investidores
com baixa
tolerancia ao
risco, que
preferem
aplicacoes
em renda fixa
poés fixada

B D3o prioridade
a preservacao
dos recursos,
mesmo com
retorno menor no
longo prazo

M Buscam
rentabilidade
acima da inflagao

AGRESSIVO

g—

M Investidores
com apetite para
risco e em busca
de retorno no
longo prazo

B Admitem
carteiras de
investimentos
mais vulneraveis
as oscilacoes
do mercado
financeiro

B Tém maior
proporcao de
investimentos
em acoes, titulos
de longo prazo,
investimentos
estruturados

e no exterior
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Composicao
atual dos
perfis Veja como
os participantes

se distribuem
atualmente nos
diversos perfis.

—  MODERADO
AGRESSIVO
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Colocar aposentados em uma sé

|
A O S e n't Ea d O r'I a caixinha e pensar que dicas para
lidar com esse universo valem para
todos é um erro. Cada pessoa encara

i ]
é_ VI St a | \/al e I I < a ra r essa fase de uma forma e se imagina
; de um jeito ao entrar nessa nova

etapa da vida. Para alguns esse &

0 momento para relaxar e diminuir

o ritmo. Outros vao aproveitar para
colocar em pratica projetos pessoais
que precisavam de dedicacao

para sair do papel e por ai vai.
Independentemente do que se pinta

Nessa fase de na cabeca, ha um fator que vale para @
: transigéo (e apés!), todos: é preciso manter a mente e o alternativas que envolvem mais o
manter-se um corpo ativos de alguma maneira para conhecimento e fortalecimento E
curioso é estratégia ndo cair em armadilhas psicologicas. da mente e do corpo. S&0 cursos, ;
para uma vida Agora isso vale mais do que nunca oficinas, gru.pos de estudc?, .péle.stras, >
2 7 . _ clubes de leitura e outras iniciativas.
mais saudavel. porque a expectativa de vida do
brasileiro € muito diferente do que Na Universidade de Sao Paulo (USP)
era ha décadas atras. Antes se o programa Universidade Aberta a {b
aposentava aos 60 anos e se vivia Terceira ldade, por exemplo, oferece
cinco, dez anos mais. Hoje, ao se mais de 400 cursos gratuitos todo ano
aposentar nessa idade, a expectativa em diferentes cidades do estado. Além
€ de 15, 20, ou mais anos pela frente. das faculdades espalhadas pelo Brasil,
Com condi¢des adequadas muito diversas prefeituras também passaram
provavelmente se ultrapassa a disponibilizar programacao para esse
90 anos. Diante dessa nova publico com formacgdes que vao desde
realidade, e com um periodo maior grupos de danca e pintura até aulas de
pés-trabalho, estdo aparecendo tecnologias da informacao. >>>
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A grande questao é: manter a
curiosidade, pesquisar alternativas
em sua cidade, ao seu redor e iniciar
novos caminhos.

Conversamos sobre 0 assunto com
o Doutor Egideo Dérea, médico

e coordenador do programa
Universidade Aberta a Terceira Idade
da USP, que foi enfatico sobre o mito
da idade avancada
e a capacidade de
aprender. “Tem um
numero incrivel de

atividades a nossa
disposicéao e o ser
humano tem que se
manter aberto para
adquirir habilidades
e competéncias

ao longo da vida

e, principalmente,
quando se aproxima dos 60. A ideia
de que se perde a capacidade de
absorver aprendizado nessa faixa
etaria ndo é real. A renovacdo tem
que estar em nossos objetivos
sempre”, afirma ele.

r
Contato
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Se vocé ainda tem duvidas sobre A preocupacao quanto a preparar-se antes e

a importancia de se procurar no inicio da aposentadoria vem do que pode
maneiras de continuar estudando e acontecer com a ruptura do dia a dia.
adquirindo novos conhecimentos, “Algo que é habito, rotina, vai sofrer uma
olha esse caso que o Doutor ruptura e isso precisa ser feito com atencao”,
Egideo contou: “Sempre noto explica o Doutor Egideo. Segundo ele, os
diferenca nas pessoas que chegam preparativos para a aposentadoria nao dizem
a Universidade Aberta. Um bom respeito sé a seguranca financeira, mas
exemplo que sempre dou é de também ao estilo de vida, aos sentimentos
uma ex-aluna que fez o primeiro internos e com o0s que nos cercam.
curso com quase 70 anos de
idade e hoje, com 87 anos, ela
ministra um curso relacionado a
memoarias autobiograficas. Ela fez
43 cursos durante todos esses
anos. Para ela é prazeroso estar
aqui, ver novas caras. E disso que
se trata, se manter ativo apds a
aposentadoria: uma oportunidade

nao s6 de ocupar a mente, mas de

+ Coordenacao: Cleide Quinalia Escribano — Comunicagao

desenvolvé-la e de conecta-la a [ERSEEStea

outras pessoas e ambientes”. . Sy

figue atento: é na fase adulta que

COMPOSIGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente
Raul Penteado

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente

e Diretor Geral
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CONSELHO FISCAL

Presidente para quem entrou na casa dos 30
Irineu Govéa
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Marcos Antonio De Marchi

Conselheiros

Antonio Borges da Costa®”
Daniel Lopes Franco®

Jodo Batista Cardoso Sevilha
Ricardo Garcia de Souza
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com sua disposicao e agenda.

(1) ARPB: Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio
(2) AETQ: Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado

© Representantes dos participantes e assistidos

Corpo e mente trabalham juntos nessa
jornada. Para se exercitar corretamente,

comeca progressivamente a reducao de
massa muscular e, por isso, os exercicios
de resisténcia sao os mais importantes.
Existem muitas formas de se exercitar

€ so escolher o que melhor combina

Ja musculacao, pilates e treinamento

B\ funcional sdo alguns dos exercicios

Pesquisas mostram que quando se
envelhece e se interrompe atividades feitas
por muito tempo, um ponto de cuidado é em
relacdao ao isolamento social e a solidao.

“Trata-se de uma fase em que comeca a ser
comum perder pessoas proximas, os filhos
formam suas familias ou se mudam. Tudo isso,
atrelado a auséncia da rotina de trabalho,
pode contribuir para problemas mais sérios
como depressao. Mas esse é um quadro que
pode ser evitado ou revertido em ambientes
que proporcionam contato com pessoas da
mesma faixa etaria ou de outras geracoes,
pois essa intergeracionalidade é importante
para todos os envolvidos. Estar em contato
com experiéncias de vida completamente
diferentes faz a roda girar, a mente se renova,
tudo flui”, conclui o especialista.

VIVA MELHOR

indicados para pessoas na terceira idade.
Isso porque a atividade de resisténcia é
imprescindivel, pois ajuda a readquirir

a massa magra perdida ao longo dos
anos, o que representa independéncia e
autonomia. Outro exercicio sugerido € a
caminhada ao ar livre em ritmo moderado
ou intenso. A hidroginastica — exercicio
com baixo risco de lesao - também é

) importante, porém nao substitui o trabalho

especifico de for¢ca, recomendado nessa
fase. Mas antes de comecar atividades
fisicas, lembre-se de consultar um médico
para saber o que mais lhe convém.



http://www.custodevida.com.br/
http://www.parceirosdofuturo.com.br

	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 17: 
	Button 18: 
	Button 19: 
	Button 20: 
	Button 21: 
	Button 22: 
	Button 23: 
	Button 24: 
	Button 25: 
	Button 26: 
	Button 27: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 30: 
	Button 31: 
	Button 32: 
	Button 33: 
	Button 34: 
	Button 35: 
	Button 36: 


