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Novidades no ar Novo site

Se vocé é daguelas pessoas que adoram uma novidade, esta edigéo O site da Fundagéo esta de cara
da Revista Pé-de-Meia foi feita especialmente para vocé. A primeira boa nova. A partir de agora, os internautas
noticia € que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar contam com um espago virtual cheio de

(PREVIC) acaba de aprovar as mudancas realizadas pela Fundacao Itatsa infermacoes efferamentas.

Industrial no regulamento do Plano PAI. E, como parte dos compromissos RIS conhecorCR

\ dos planos, o seu funcionamento, a
desta nova fase, foi lancado recentemente

olitica de investimento, a rentabilidade
Educagéo o Programa de Educacéo Financeira . ICI‘ iy 4 I . . Y
€ 0 desempenno mes a mes.
f| nan Ceira & Previdencidria. Ja a “Area do Participante”, por exemplo
e previdenciéria Para ficar por dentro das atividades que ’
no foco da  estdo previstas nesse programa, confira el G s

Fu ndagéo [talsa amatéria especial desta edigdo. Vocé préximo dos planos oferecidos.

foi toda reformulada, ficando mais facil a

vai conhecer aqui a primeira agéo do O acesso aos documentos também
programa: uma pesquisa com participantes e assistidos dos planos da ganhou nova organizag&o.
Fundagao, assim como com funcionarios das empresas patrocinadoras, Além disso, no site estao disponiveis

cujo objetivo é saber mais sobre suas necessidades e expectativas em as Ultimas noticias sobre os planos, os

relagéo & educagéo financeira e previdenciaria. fasciculos informativos e os informes

) e da Fundagso, assi teud
Outro assunto de destaque é a campanha de comunicacao realizada @ Flindagao, assim como o cohtetido

. : : . completo da Revista Pé-de-Meia
sobre os Perfis de Investimento. Para ajudar os participantes dos planos a 3
e o Relatoério Anual 2013 da Fundagéo

fazerem a opcéo pelo perfil mais adequado ao seu projeto de vida, de olho no ; )
ltadisa Industrial.

futuro, a Fundacéo elaborou uma campanha completa. Veja como foi. ot il taleas cicomibr
Nao perca também as dicas sobre 0 assunto dadas pela consultora de

investimento Francisca Albuguerque Cavalcanti Brasileiro, da Towers

Watson, em entrevista exclusiva para a Revista Pé-de-Meia. A especialista

aponta caminhos e traz orientagdes importantes a serem avaliadas pelos

participantes do plano.

Para terminar a leitura, confira na secéo “Familia Previdéncia” a

experiéncia de uma participante do Plano PAI, que acredita na importancia

de se poupar hoje para garantir um amanha seguro e promissor.

Veja as dicas na pagina 12.

E lembre-se, participe também da publicagao, enviando sugestoes para
0 e-mail: pedemeia@funditausaind.com.br.
Boa leitural

Diretoria Executiva da Fundacgéo ltadsa Industrial
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VIVA MELHOR

Regulamento do

facil o seu caminho para o futuro.

Com a revisdo do documento e a insergdo de novas regras, a proposta

é oferecer um produto adequado aos participantes e assistidos do
Plano PAI. Conhecga algumas das novidades:

Plano

PAl ¢ ap ‘ovado
pela PREV|C!

Saiba como estas novidades irdao tornar mais

O participante que opta pelo recebimento de beneficio por percentual
de saldo podera escolher e alterar o percentual, que correspondera
a0,2% até 1,5% do saldo de conta total. A alteracéo poderé ser
feita anualmente, sempre no més de outubro, para vigorar a partir

do ano seguinte.

Todos os participantes, independentemente de faixa salarial,

terdo a opcgao de efetuar sua contribuicao basica ao plano no valor
minimo estabelecido no regulamento (1% de 7 URs). Essa opcéo
podera ser feita, em qualquer época, limitada, no entanto, a duas
movimentagdes por ano.

Foi incluida uma nova modalidade de beneficio de aposentadoria
que consiste no pagamento de um valor mensal definido pelo
participante, de acordo com o seu saldo de conta, e atualizado
anualmente pelo INPC/IBGE.

Este valor podera ser recebido por um periodo minimo de cinco e
maximo de 20 anos completos. Essa opgéo pela modalidade de
recebimento podera ser feita quando o participante estiver elegivel a
aposentadoria (normal ou antecipada).

[,

A Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar
(PREVIC) aprovou as mudangas
realizadas pela Fundacao Itausa
Industrial para aprimorar o

regulamento do Plano PAI.

L%

O participante ativo ou
autopatrocinado podera solicitar,

a Sseu critério, a suspensao das
contribuices pelo periodo de seis
meses ou de um ano. Esses prazos
poderao ser prorrogados por igual
periodo, desde que respeitado o limite
de dois anos consecutivos, no caso
de participante autopatrocinado; e
de 12 meses consecutivos, No caso
de participante ativo. Para tanto, é
preciso requisitar o formulario de

suspensao na Fundacao ltalsa.

Ao solicitar o desligamento do
plano sem perda do vinculo
com a patrocinadora, o participante
pode se reinscrever no plano,
desde que respeitadas as
condicdes estabelecidas no
regulamento. Para fazer isso, o
participante devera requisitar a
documentagao necessaria para
a reinscri¢do no plano no RH
da patrocinadora ou na prépria
Fundagéo ltausa Industrial.




ESPECIAL

Novo prOg rama da Fundacao

tausa nasia INCENtiva -
educagao financeira
- previdenciaria

Quanto mais
cedo melhor

e quanto mais
conhecimento
também! Com

a proposta de
conscientizar,
cada vez

mais, sobre a
importancia

de se planegjar
financeiramente
no presente, a
fim de garantir
mais tranquilidade
e seguranca

no futuro, a
Fundacao Itausa
Industrial lanca
0 seu “Programa
de Educacao
Financeira e
Previdenciaria”.




A iniciativa esta alinhada as orientagbes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), que recomenda

as entidades que atuam no setor desenvolverem
projetos que sensibilizem a populagéo sobre a
importancia da educacéo financeira e previdenciaria.
A proposta do programa da Fundagao Itadsa é informar,
orientar e instruir os participantes dos seus planos e 0s
funcionérios das empresas patrocinadoras a lidar bem
com seu proprio dinheiro e a investir, desde cedo, no
planejamento de projetos de curto, médio e longo prazo,
como é o caso da aposentadoria.

Para isso, a iniciativa contemplara uma série de
acoes. A primeira delas é a realizacao de uma
pesquisa de opinido junto aos participantes dos
planos, assim como funcionarios das empresas

patrocinadoras, que ja esta em andamento (veja mais

informagdes na préxima pagina).

O programa contara também com um site — a

ser langado em breve —, com diversos contetdos
informativos a respeito do tema, assim como a
realizacéo de ciclos de palestras sobre os beneficios
da previdéncia complementar e de orientagoes
especificas dos planos.

Como parte da iniciativa, a Fundagao

pretende lancar uma publicagao em série, dividida
por médulos tematicos, a respeito de planejamento
e orcamento familiar para diferentes faixas etarias.
Em fases posteriores, a Fundacao ltalsa

tem a expectativa de formar ainda um grupo com
funcionarios das empresas patrocinadoras

que tenham interesse em atuar como

educadores em gestao financeira e previdenciaria,

multiplicando experiéncias. »
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Educacao
em destaque

Conheca os principais conteidos que
serao discutidos nas diferentes iniciativas

do Programa de Educacgéo Financeira

e Previdenciaria:

EDUCAGCAO FINANCEIRA: planejamento
e gestao de rendimentos pessoais,
orcamento doméstico, consumo consciente,
conceitos de poupanca, taxas de juros e
aplicacdes financeiras.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA:

importancia da criagao de um fundo de
reserva pessoal, diferenca entre previdéncia
social e complementar, planejamento

~ previdenciario.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS: diferencas

entre as modelagens de cada plano
oferecido pela Fundacao Itadsa Industrial,
caracteristicas, principais beneficios, direitos
e deveres dos participantes.

Pe‘r{w}a /aarﬁE/}aAhVA.'
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Qual é 4 sua opinizs?
Para dar a largada ao seu Programa de
Educacao Financeira e Previdenciaria, a

Fundacéo ltausa Industrial realiza uma pesquisa

com participantes e assistidos

dos planos, assim como funcionarios das
empresas patrocinadoras.

A ideia é conhecer de perto as percepgoes
dos diferentes publicos sobre a Fundagao

e os planos oferecidos, além de identificar

as motivagdes para a participacao em um
plano de previdéncia complementar. O estudo
busca ainda compreender de que forma as
pessoas entendem a importancia ou nao de
uma iniciativa que visa promover a educacao
financeira e previdenciaria e o impacto disso
em seu cotidiano.

A pesquisa conta com duas abordagens. Na
primeira delas, 40 pessoas — com diferentes
faixas etarias, diversas posicoes hierarquicas
nas empresas etc — foram divididas em quatro
grupos e puderam participar de uma conversa
presencial, no qual trocaram opinides e
impressoes sobre o tema.

Num segundo momento, a proposta do
estudo é a aplicagdo de um questionario, com
perguntas simples e de facil preenchimento,
que visa identificar de forma mais certeira as
impressoes dos participantes a respeito do

programa e tragar um panorama geral.

A partir dos dados obtidos, a Fundagao espera
construir um programa que de fato atenda as
reais necessidades dos publicos com

: : F
os quais se relaciona, trazendo lT !

f,:, ; ‘ |

—

informagdes, contetudos e agdes
que os ajudem a adquirir novos 1 #
habitos e possam planejar f
com seguranga seu futuro.
O resultado final da #
pesquisa sera divulgado
na préxima edicao da

Revista Pé-de-Meia.

Aguarde novidades.




@ ENTREVISTA

do que se espera na

aposentadorias
o PriMmeiro passo
para definir perfll de
iInvestimento.

aponta especialista

Escolher um

dos perfis de
investimento
do seu

plano de
previdéncia
complementar ndo é
decisao a ser tomada
sem uma boa
avaliacdo. E preciso
ficar atento a uma
série de fatores,

que vao desde o
objetivo que se

quer alcancar com

o investimento,
passando pelo tempo
de contribuicao e até
mesmo a tolerancia
ao risco.

Teruma VISAO Clara

Para acabar com qualquer duvida que possa existir ainda sobre
os perfis de investimento, a Revista Pé-de-Meia procurou uma
especialista no assunto para esta entrevista
exclusiva. Aproveite as orientagdes e dicas de

Francisca Albuquerque

Cavalcanti Brasileiro,

consultora de . T E
O brasileiro n&o

tem a cultura

de planejar o
quanto vai querer
ganhar na sua
aposentadoria e se
surpreende depois.

investimentos da Towers Watson,

empresa especializada no assunto.

Qual a importancia dos planos de previdéncia
incorporarem perfis de investimento em suas
propostas?

Quando os planos incorporam os perfis
possibilitam a criacdo de estratégias de gestdo adequadas as diferentes
caracteristicas dos participantes. Isso porque cada pessoa tem uma
idade, tolerancia ao risco, expectativa de rentabilidade e assim por
diante. Ou seja, com os perfis, é possivel desenvolver acdes mais
direcionadas a cada tipo de participante.

Quais os beneficios dos perfis de investimento para os atendidos pelos planos
que tém essa opcéo?

Para o participante, além de ter opcdes de estratégias que melhor
se adequem aos seus objetivos, desejos e caracteristicas, ele passa
a ter mais flexibilidade para planejar a aposentadoria. Hoje, o valor
do beneficio final depende de trés itens ao longo da acumulagéo.

O primeiro deles é o quanto se contribui. Assim, quanto mais



Francisca Brasileiro
- consultora de
investimentos da
Towers Watson

Grande
parte das
pessoas
tendem a se
concentrar
No risco de
curto prazo,
ou seja,
quanto
perdeu

no ano, e
subestimam
O risco de
longo prazo.

se contribui, melhor sera o beneficio na
aposentadoria. O segundo é o tempo dessa
contribuicdo. Quem tem a possibilidade de
trabalhar mais e acumular mais tera também,

€ claro, um valor mais expressivo no final. E, o
terceiro é a rentabilidade dos investimentos.
Como normalmente as pessoas tém pouca
flexibilidade nos
dois primeiros itens,
€ na rentabilidade
que podera se ater,
podendo escolher e
optar ao longo

do tempo por
diferentes perfis.

Como fazer, entao,

uma boa escolha,
principalmente tendo
como foco uma
aposentadoria segura?
A pessoa deve iniciar
refletindo sobre qual é o valor que pretende ter de
renda de aposentadoria a partir do plano, tendo como
base o que recebe hoje. Além disso, deve considerar
0s outros aspectos como tempo que pretende
contribuir, valor investido etc. Durante a escolha,
precisa pensar também nos riscos de cada tipo de
perfil. Em geral, quanto mais risco a pessoa corre,

ou seja, de até perder parte do recurso que investiu,
a tendéncia é ter, no longo prazo, um beneficio
melhor. Assim, quem tem um prazo mais longo para
contribuir tem mais flexibilidade para recuperar o
recurso investido, caso ocorra alguma perda no meio
do caminho. Agora, quem esta mais proximo da
aposentadoria, talvez tenha uma flexibilidade menor e
venha a optar por perfis mais conservadores.

Mas, quanto, normalmente, a pessoa deve projetar como
um valor interessante para a aposentadoria tendo como
base o seu ultimo salario?

N&o existe um numero magico. Mas, quando 0s
planos de previdéncia comegaram, diziamos que
era algo em torno de 60% do valor do Ultimo salario,
assumindo que essa pessoa tera, na aposentadoria,
menos gastos. Mas, isso depende também do valor
que o profissional ird receber a partir da contribuicao
ao INSS e a vida que espera levar: viajar muito ou
ter atividades mais tranquilas etc. Ou seja, é algo
muito pessoal.

A meu ver, 0 mais importante é refletir. O brasileiro
nao tem a cultura de planejar o quanto vai querer
ganhar na sua aposentadoria e se surpreende
depois. Nao se pode deixar essa decisao mais para
frente. O tempo é realmente muito importante, pois
tem um impacto grande no valor final. E preciso
pensar a longo prazo para atingir seu objetivo e
tomar uma decisdo consciente.

Normalmente, as pessoas que pretendem se
aposentar com 60 anos, tendem a contribuir por 25
a 30 anos. Tendo em vista que a expectativa de vida
¢ de cerca de 85 anos, ela tera que fazer render
esse valor por mais 25 anos.

Por isso, 0 ideal para uma pessoa que comeca

a contribuir com o plano de previdéncia é que
contribua com um valor maior.

Para fazer esses calculos é interessante que se faca
uso dos simuladores disponiveis.

E qual o impacto de uma escolha nao planejada
adequadamente?

E realmente n&o atingir o objetivo final, ou seja,

n&o ter o recurso que imaginava para poder fazer

0 que queria.

Ressalto que grande parte das pessoas tendem

a se concentrar no risco de curto prazo, ou seja,
quanto perdeu no ano, e subestimam o risco de
longo prazo. Assim, acabam por definir um perfil
conservador e, como a rentabilidade pode ser mais
baixa, por exemplo, o resultado fica aquém do que
esperava ter acumulado na aposentadoria.

Por isso, nesse momento, deve pensar também em
quanto tolera ver o seu dinheiro flutuando. Essa é a
tal tolerancia ao risco.

Se a pessoa fez a opcéo por um investimento mais
conservador e perceber que 0 mercado esta mudando,
que atitude tomar?

Como nao existe bola de cristal e vivemos num
pais no qual as questdes econdmicas mudam é
dificil acertar as expectativas em um periodo curto.
Por isso, é fundamental que as pessoas tomem
suas decisdes olhando para um periodo mais
longo, de pelo menos cinco anos. Um exemplo

é alguém que achou que a renda variavel — bolsa
de valores, por exemplo — seria boa opc¢do, mas
comegou a ver peguenas oscilagdes € ja quer
mudar. O melhor é esperar. Isso porque um ano
pode estar ruim, mas no outro melhor. E, no longo
prazo, essa perda se dilui.



Agora, se a mudancga econdmica for de ordem
mais estrutural como, por exemplo, referente a

taxa de juros no Brasil, e isso tem impacto no Nao se pode
seu investimento de longo prazo, af sim vale a delxa[ essa
decisao mais

pena refazer a simulacédo individual para ver se
para frente.

Analisando os perfis, percebemos que as estratégias
de investimento mudam, como vocé comentou no
comeco. Uns investem mais em renda fixa, outros
tém uma parcela menor, mas também nao deixam de
investir nesta area. Quais sao as diferengas?

muda o seu planejamento. O tempo é No perfil conservador, por exemplo, a
realmente caracteristica da renda fixa séo os investimentos
0 que significa efetivamente aceitar mais ou menos mUitO em titulos publicos atrelados a taxa SELIC,
estes riscos dos perfis? Que impacto isso tem para |mportante, que ¢ a taxa de juros que o governo
quem investe? Br?ﬁlsirfprgcto paga. E o ativo que tem o menor risco, sendo a
O conceito diz respeito & chance de perda do grande no referéncia para uma baixa volatilidade.
recurso investido em um determinado espago de valor final. Agora, dentro da renda fixa, temos outras
tempo. No perfil conservador, a chance de perda opcdes. Quando vocé faz um empréstimo
€ muito proxima a zero. imobiliario, por exemplo, e acorda com o banco
Ja no moderado ou agressivo pode haver uma taxa de 10% ao ano, estamos falando de
rentabilidade negativa, ou seja, perder um pouco titulos pré-fixados.
do dinheiro num curto espaco de tempo. Mas, Ja no consorcio, quando vocé paga uma taxa de
guando se olha para horizontes mais longos, esse 5% ao ano e mais o que a inflagao variar, dizemos
risco é suavizado, pois a tendéncia € que, em que sao os titulos indexados a inflagéo.
alguns anos, isso seja recuperado. Nestes dois Ultimos casos, normalmente, a
Assim, a ideia de risco é pensar no impacto de expectativa é ter uma rentabilidade um pouco
perda no curto prazo. melhor, mas sujeita as flutuagdes ao
Por isso, quando falamos em guardar para longo do tempo.
aposentadoria, olhar para rendimentos de um ano Em 2013, alguns desses titulos tiveram a
nao representa nada. O risco num curto prazo de rentabilidade negativa. Mas, a longo prazo,
tempo tem um impacto muito pequeno no valor do tendem a ter uma rentabilidade muito maior.
beneficio final. O que vale mesmo € a rentabilidade Por isso, € importante conhecer bem todos 0s
acumulada ao longo do tempo. perfis para tomar a melhor decis&o. Lembrando
que o perfil conservador € para agqueles que nao
querem ter volatilidade, mas sabendo que podem
,,,,,,,,,,,,, > O investimento nao ter grandes rentabilidades. Ja 0 moderado
em curto e | ongo prazo tem mais chances de ter retorno negativo a
curto prazo, mas uma expectativa média de
Veja abaixo um exemplo trazido pela A
consultora Francisca Brasileiro em relagao rentapilidade a Iongo prazo. E, no caso do
as diferentes rentabilidades de perfis de agressivo, mais ainda.
investimento e seus impactos no curto e
longo prazo
Segundo a consultora,
S B s Rt apoar d porl iessio
R aoano (1) em 25 anos e s

CONSERVADOR 7%

AGRESSIVO

(*) periodo utilizado para comparag&o: outubro de 2003 a maio de 2014

periodo (menos de 8%
em determinado ano),
1 877 O/ ao longo de 25 anos

[] (0] de contribuicéo (prazo
tipico de contribuicao
para a aposentadoria),
essa perda se diluiu
e a rentabilidade final
€ a maior de todos os
perfis. Ou seja, o retorno
acumulado do valor neste
tempo foi de mais de
3 mil% enquanto o do

3 341 (y conservador nao chegou
- 0 a 2 mil%.



COMUNICACAO

Cam pan ha ncentiva Vocé j& sabe que

o Plano PAI esta

esColNAws PErfiSce  “ihmicas
Os participantes

inveSti mentO escolham seu perfil

como investidor.

Cada participante novo ou atual do plano pode indicar como quer

investir os seus recursos no plano, de acordo com seu projeto de
vida. Para assegurar que ninguém ficasse de fora desta novidade, a
Fundagao ltaisa desenvolveu uma campanha de comunicagao
para que todos pudessem conhecer os perfis e tomar
a melhor decisao: conservador, moderado ou
agressivo? Assim, diversos materiais, como

banner e folder, entre outros produtos, S

foram disponibilizados nos escritérios e i

fabricas das empresas patrocinadoras.

Fura m i o

Importantes acdes também foram
feitas por meio eletrénico, com o
uso do site e do e-mail, além de
comunicados via intranet e palestras

virtuais. Veja detalhes a seguir.

TESTE SEU
PERFIL
EFAGAA
MELHOR
OPGAO

Qual....
ditado prefer'falé.’_I #

uasvazun I o ecimoner
MAO DO QUE DOIS Istantes, fugindo dos efeitos de crises.

apnrece'@mais
VOANDO. DA
b [ 1propenso [ ] favoravel rac_ggmi&'mllq
r i m, Plicagio [ ] protegzo [ ] empate |:
| QUEMNAO — ¥~
v ] ),
|

u1s seu‘souues eosna ogy 098 oe csse 3
J0peAIasu0D - | Jied sodsal

COMEDIDO
FLEXIVEL
PRUDENTE

Display

PONDERADO

CRITERIOSO




QUESTIONARIO

PERFIL DE I

)
f

INVESTII\/IENTJ ]'f

Materiais sobre perfis
no kit do Plano PAI

-
MO DIERAIDO
CONSERVADO!
OU AGRESSVOR

A

FOCOL
LSCOLEIA SEU-
PERFIL *

Resultados da campanha

A campanha que marcou a divulgacao dos perfis de
investimento do Plano PAI ajudou os participantes a
fazerem opc¢des conscientes sobre o futuro.

Com informagdes acessiveis e objetivas, houve
oportunidade para que todos se manifestassem
sobre o assunto e fizessem suas escolhas.

Confira como foi o resultado.

DO TOTAL DE PARTICIPANTES QUE SE MANIFESTARAM:

‘ 3 0\0

MODERADO

1

CONSERVADOR AGRESSIVO

EM RELAGCAO AO PATRIMONIO ADMINISTRADO:

,,,,, » 15,55% 0,35%

CONSERVADOR MODERADO

[

AGRESSIVO

[ hfaﬂy\ag&a Achina de fuds

Além dos materiais de comunicagcao da campanha,

a Fundacao Itausa Industrial realizou uma série de
palestras nas unidades das empresas para apresentar aos
participantes dos planos e demais

interessados as novidades a respeito

dos perfis de investimento. A ideia foi

orienta-los no processo de escolha

dos perfis e esclarecer possiveis

duvidas a respeito do tema.

Como parte das atividades, a

Fundagao promoveu ainda 40

palestras virtuais para atender os

participantes autopatrocinados, em

BPD e assistidos. Ao todo, mais de 400 interessados foram
atingidos. Durante o processo de divulgagao, inclusive,
diversos funcionarios se interessaram e decidiram aderir

também ao Plano PAIl da Fundagéo.

Escritorio Central

Loug-as Sul




@ FAMILIA PREVIDENCIA

P‘aﬂejameﬂtO em familia: o
orgcamento . pontawlapis

Muitos participantes dos planos da Fundacgao Itausa Industrial estao atentos
as vantagens de se realizar um planejamento financeiro familiar no longo
prazo para garantir uma aposentadoria com mais seguranca.

Esse é o caso de uma funcionaria da Duratex S.A. — Divisdo Deca, que

se disp06s a buscar informacdes sobre as oportunidades oferecidas pelo
mercado e decidiu poupar agora para ter um futuro mais tranquilo.

Conheca a histéria desta participante e inspire-se nela.

POUPAR COM SEGURANCA

Planejamento é uma das palavras que fazem parte da vida

de Jane Mardegan dos Santos, 35 anos, analista de Cargos

e Salarios da érea de Recursos Humanos da Unidade
Metais S&o Paulo da Duratex. Formada em Administragao,
a analista diz que a faculdade a ajudou a ter visdo de
controle e, por isso, sabe que nao da para gastar além do
que se ganha todo més. “Além disso, quando se deseja
comprar alguma coisa, vale a pena esperar e pagar tudo a
vista. Demora mais para ter 0 que se quer, mas é possivel
conseguir por um valor melhor”, comenta.

Desde que ingressou no mercado de trabalho, ha cerca
de 15 anos, ela passou a poupar. A ideia é guardar,
pelo menos, 10% da renda. “Se todo més voce tiver
esse compromisso, guarda o dinheiro € acaba até
esquecendo gue ele esta la. Se o recurso ficar na conta

corrente, ndo adianta, a gente acaba gastando.”

A opcéo de Jane foi fazer investimentos de longo prazo Jane é casada, ndo tem filhos, mas

e sem grandes riscos devido as oscilagbes do mercado. ja faz planos para poupar ainda mais
Por isso, optou, além da poupanga e dos fundos de quando a familia aumentar.

renda fixa, pelo plano de previdéncia. O objetivo € garantir uma reserva de
“Eu penso no meu futuro. A gente nunca sabe como vai recursos para investir na educacéo

ser mais para frente. N&o é possivel depender somente das criancas. Pretende ainda ensinar
do INSS”, ressalta. A analista destaca ainda o diferencial aos filhos, desde cedo, a importancia
de contar com um plano de previdéncia da empresa. do planejamento financeiro. “Acho
“Isso da seguranca. Sem falar que ajuda muito o fato do fundamental que entendam o valor das
desconto ser feito diretamente na folha de pagamento. E coisas”, conclui.

um diferencial”, destaca.




