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VIVA MELHOR

Plano
PAI-CD
tem NOVO
perfil de

INnvestimento

Até o inicio deste
ano, o Plano PAI-
CD contava com
uma carteira unica
para alocar os
recursos dos seus
beneficiados. Ou
seja, adotava-se a
mesma estratégia
para aplicagédo das
contribuicdes de
todos os participantes
do plano,
independentemente
do seu perfil como
investidor.

Agora, para dar
mais flexibilidade
ao atendimento de
diferentes perfis, a
Fundacao ltausa
Industrial diversifica
as opcoes de
investimento.

~ Confira nesta edicéo.



Opcoes

para vocé

decidir

De olho nas tendéncias do
mercado e diante dos desafios do
novo cenario econdmico no Brasil
e no mundo, a Fundacéao ltausa
Industrial introduziu mudancas

no modelo do plano, a fim de
adequa-lo as reais necessidades
dos seus participantes.

Assim, ainda no 1° semestre de 2014 tera inicio

0 processo de divulgagao e implementagéo

dos Perfis de Investimento no plano. Com isso,
vocé tera mais flexibilidade em relagéo aos seus
recursos no Plano PAI, podendo escolher uma
opc¢ao de investimento que seja mais adequada
ao seu perfil e aos seus objetivos para a
aposentadoria.

A criacédo dos perfis de investimento permitira aos
participantes, individualmente, escolherem o nivel
de tolerancia a riscos que estejam dispostos a ter
em relagdo aos seus recursos.

Afinal, os participantes do Plano PAI possuem

perfis diferentes, como idade, composicao familiar,

tempo até a aposentadoria e planos para o futuro.

Por isso, nada melhor do que, cada um, poder

J entao optar pelo perfil, dentre os ofertados, que

mais lhe pareca adequado aos seus objetivos.
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m CONSERVADOR
Neste perfil, de 95% a 100%
das aplicacbes sdo em renda
fixa, atrelados a Selic, CDI ou
papéis pré-fixados, com uma
rentabilidade mais estavel e,
consequentemente, niveis
mais baixos de risco.
Até 3% dos investimentos
podem ser feitos no
segmento de operagdes com
participantes (empréstimos).
Em periodos mais longos,
a rentabilidade deste perfil
tende a ser menor que a dos
demais, pois é proporcional
ao baixo risco assumido
nessas aplicagoes.
Este perfil é recomendado
para aqueles que nao querem
correr os riscos do mercado
financeiro e preferem a
estabilidade.

Neste erfil, os recursos ficam
um pouco mais vulneraveis aos
riscos do mercado financeiro
do que o perfil conservador,

Pe rﬁ S d e i nveSt i m e nto ----- Este perfil possui uma parcela

maior dos recursos aplicada
em renda variavel, que estara
mais exposta as oscilagées do
mercado financeiro, podendo
gerar tanto ganhos maiores no
médio e longo prazo, quanto
perdas no patrimoénio.

Ainda havera uma parcela
relevante em renda fixa, parte
dela em titulos atrelados a
algum indice de corregdo ou
inflacdo e desta forma com
rendimentos variaveis de
acordo com o movimento dos
juros futuros. Investimentos
no exterior, estruturados e
operagdes com participantes
(empréstimos) também podem

perfil. Sua indicagéo é para quem
tolera as oscilagoes normais do
mercado financeiro e consegue
lidar com a maior exposi¢ao

aos riscos em busca

de melhores
retornos,
em prazos
mais longos.

Em breve, serdo divulgadas
novas informacdes sobre

vir a compor as alocagoées neste

como vocé podera fazer
individualmente a opgao por
um dos perfis de investimento.
Acompanhe nos comunicados

pois tem uma parcela maior L

|IE = Investimentos no Exterior
E = Empréstimos

das aplicacées em renda
variavel e pode sofrer as

oscilagdes da bolsa de valores.
Investimentos no exterior,
estruturados e operagdes com
participantes (empréstimos)
também compdem as
alocacdes neste perfil, mas
parte importante dos recursos
continua em renda fixa,
diminuindo a influéncia de
eventuais resultados negativos
da renda variavel.

O objetivo deste perfil &
equilibrar seguranca com
rentabilidade e ele é indicado
para quem esta disposto

a correr certos riscos

de perdas financeiras
buscando melhores

retornos no longo prazo.

Entenda as opoes de investimentos nos quais
poderao ser aplicados os recursos do plano

Tnvestimentos estruturados:

Renda ﬁ&a.’

Sao investimentos em titulos de divida publica ou privada
que tém a remuneragdo paga em periodos e condigdes
previamente definidos. As taxas podem ser definidas
sem nenhum indexador, mas em geral sdo atreladas a
variagao do CDI ou indices de inflagdo. Apesar da forma
de remuneracao ser definida no momento da aquisicao
do papel, a rentabilidade pode oscilar em funcdo da
variagdo dos indicadores econémicos, principalmente vdos
juros futuros. Contudo o risco de grandes variagdes na
rentabilidade tende a ser menor quando comparada aos
investimentos de renda variavel.

Renda variaiel:

As acdes sao o melhor representante deste segmento,
cujo periodo e forma de remuneragao néo séo definidos no
momento da aquisi¢do, mas flutuam conforme a evolugéao
dos indicadores econémicos. Pode ter rentabilidades
significativas, positivas ou negativas, o que gera grande
volatilidade, principalmente em prazos mais curtos.

dos murais, assim como
no site da Fundagao:
www.funditausaind.com.br

Tratam-se de fundos que buscam retornos diferenciados
por meio de alocagao em diversas classes de ativos
financeiros como juros, moedas e a¢des, bem como
fundos que comprem ativos reais como iméveis ou de
participacdo ativa nas empresas em que investem.

Operactes com participantes:
Tratam-se dos empréstimos realizados aos participantes
do Plano. Os recursos emprestados séo rentabilizados
por meio de juros cobrados e taxas aplicaveis aos
empréstimos, cujo valor deve estar acima da meta de
rentabilidade do Plano.

Investimentos no exterior:

Séao investimentos em ativos de renda fixa ou agdes
negociados em paises estrangeiros, de modo que o risco
de variagdo dos pregos é impactado pelas condigdes
econdmicas dos paises sede dos investimentos, bem
como pela variagdo cambial.



Novas regras
-beneficios

para o Plano PAI-CD

Com o objetivo de oferecer um produto adequado para

o planejamento da aposentadoria, a Fundagao ltausa
Industrial realizou uma série de alteragdes no regulamento
do Plano PAI-CD em 2014. Para um melhor entendimento
das normas, o texto foi revisto e algumas novas regras
foram incorporadas. Conhecga abaixo as principais
mudancas que aguardam a aprovacao da Previc:

Como era antes

O beneficio de

renda mensal para o
participante que optava
pelo recebimento

do beneficio

por percentual
correspondia a 1% do
Saldo de Conta Total.

Como ficara com as mudancgas

O participante que opta pelo recebimento
de beneficio por percentual de saldo
podera escolher e alterar o percentual, que
correspondera a 0,2% até 1,5% do Saldo
de Conta Total.

| Como fazer para ter

acesso a esta novid

A alteragao podera ser
feita anualmente, sempre
no més de outubro

para vigorar a partir do
exercicio subsequente.

A contribuicao basica
minima era possivel
somente para salarios
de participagdo

que estivessem
abaixo de 7 URs.

Todos os participantes, independente de
faixa salarial, tero a opgéo de efetuar
sua contribuicdo basica ao Plano no valor
minimo estabelecido no regulamento

(1% de 7 URs).

O participante podera,
em qualquer época, optar
pela contribuicdo minima,
limitado, no entanto, a
duas movimentagoes

por ano.

Trata-se de uma
nova regra.

Inclusdo de uma nova modalidade de
beneficio de aposentadoria que consiste
no pagamento de um valor mensal
definido pelo participante, de acordo
com o seu saldo de conta, e atualizado
anualmente pelo INPC/IBGE.

Este valor podera ser recebido por

um periodo minimo de cinco e maximo
de 20 anos completos.

Quando o participante
estiver elegivel a
aposentadoria (normal
ou antecipada), ele
podera optar por

essa modalidade de
recebimento do beneficio

Trata-se de uma
nova regra.

O participante ativo ou autopatrocinado
poderé solicitar, a seu critério, a
suspenséo das contribuigdes pelo

periodo de seis meses ou de um ano.
Esses prazos poderéo ser prorrogados por
igual periodo, desde que respeitado

o limite de: dois anos consecutivos,

no caso de participante autopatrocinado;

e de 12 meses consecutivos, No caso

de participante ativo.

O participante devera
requisitar o formulério
de suspensao na
Fundagéo ltatisa.

Trata-se de uma
nova regra

Possibilitar ao participante que solicitou
0 desligamento do Plano sem perda

do vinculo com a Patrocinadora,

se reinscrever ao Plano, desde que
respeitadas as condigdes estabelecidas
no regulamento.

O participante

devera requisitar

a documentagao
necessaria para a
reinscrigao ao Plano

no RH da patrocinadora
ou na propria
Fundagéo ltausa.

Acaba de ser adotada a logomarca que ira
representa-la a partir de agora. A logomarca
foi escolhida em um concurso langcado pela
Fundacao no ano passado, que teve como
objetivo estimular participantes e assistidos
dos planos PAI-CD e BD a se engajarem na
criacao da nova identidade, motivando-os a
apresentar suas ideias.

A comissao de avaliagao contou com a
participacao de profissionais e diretoria
da entidade, que examinaram mais de 450
sugestoes. Entre os critérios de selecao,

a Comisséao analisou a criatividade
(inovacao conceitual) do trabalho;
originalidade (desvinculagcao de outras
existentes); comunicacgao (transmissao da
ideia e universalidade); aplicabilidade (seja
em cores, em preto e branco, em variadas
dimensoes e sobre diferentes fundos);

e clareza das informacdes fornecidas e
qualidade técnica da identidade visual.

A logomarca vencedora foi criada por José
Eduardo Alves Nani, participante do Plano
PAI-CD. Eduardo trabalhou na ltautec de
S3ao Paulo por quase 20 anos e deixou a
empresa em 2004. Ele continua contribuindo
para o plano como autopatrocinado.
Atualmente, trabalha no setor varejista em
Brasilia. José esteve em Sao Paulo no dia
15 de janeiro para receber o prémio, um
notebook Itautec W7730, entregue pela
geréncia e diretoria da Fundagéo ltatusa.

Triangulo: simbolizaa |
letra “F’de Fundagéo |

FUNDACAO
[TAUSA
INDUSTRIAL

Cores, letras e tracos suaves e leve: Letras “is”: sao

remetem a seriedade e a transparéncia uma referéncia

da Fundacao, assim como a as instalagdes |

de atividades |

simplicidade que uma entidade |

sem fins lucrativos deve passar. ! industriais
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Quanto mais CedO me‘hOr

Nem sempre é facil planejar o futuro. Mas, aqueles que conseguem tomar atitudes
simples no dia a dia, com vistas a uma aposentadoria mais tranquila, garantem que vale

muito a pena. Para compartilhar algumas experiéncias, a Revista

Pé-de-Meia conversou

com participantes dos planos da Fundacéo Itausa. Confira as dicas de quem ja vive
esta nova etapa da vida e de alguém que planeja vivé-la em breve:

APROVEITANDO A APOSENTADORIA

Ha 12 anos, Carlos de Freitas Ramos, 64, se aposentou na

Duratex. Para ele, essa se tornou uma fase a ser aproveitada ao
maximo. Decidiu investir em diversas atividades fisicas, como
natacéo e futsal, além de participar de cursos sobre histéria e
mitologia. Isso sem falar no tempo que sobrou para se dedicar
a0 seu hobby de adolescente: escrever. Essa dedicagao lhe
rendeu, inclusive no ano passado, o primeiro lugar no género
Conto, segundo lugar no género Poema, e terceiro lugar no
género Crbnica, no Concurso Pérolas da Literatura, realizado pela
Secretaria de Cultura da cidade de Guaruja (SP).

Carlos garante que, para conquistar essa aposentadoria mais
tranquila, foi preciso se planejar. “Via de regra, quando o homem
se aposenta, ainda tem filhos em fase escolar, que n&o trabalham,
ficando o dnus de manté-los financeiramente, até que conquistem
sua independéncia. Por isso, 0 complemento mensal dado pela
empresa via plano de previdéncia € um enorme diferencial, mesmo
porgue, apos a aposentadoria, ndo temos mais salarios atualizados
pelos sindicatos, promogdes etc”, destaca.

Como dica aos mais jovens, Carlos destaca a importancia do
investimento em educagao, nao esquecendo de incluir nesses
estudos o planejamento financeiro, que garantira um futuro “sem
turbuléncias”, como diz. Em sua familia, a palavra de ordem com
os dois filhos sempre foi aproveitar as oportunidades. “Posso

dizer, com muito orgulho, que conseguimos que eles facam hoje
exatamente aquilo que lhes ensinamos”.

Quanto MAals -

cedo

comecgar a

investir

mensal dado

pela empresa

via PlaN0 de

sun €NOIME
diferencial

previdéncia

Carlos Eduardo Panzuto,
66, coordenador de
Desenvolvimento de Pessoal
da Elekeiroz, em Varzea
Paulista (SP), ja perdeu a
conta de quanto tempo é
participante do Plano PAI-
CD. Acredita que seja, pelo
menos, uns 12 anos. Logo
de cara, quando soube do
plano, decidiu participar,
pois avaliou ser uma boa
oportunidade de ganho e
rentabilidade, bem superior
a qualquer tipo de aplicacao
que tinha na época.

“O principal objetivo sempre
foi ter um resguardo

para quando chegasse a
aposentadoria. Depois de
uma certa idade, a gente
tem que comecar a pensar
nisso. A ideia € ter um
complemento na renda, que
traga mais seguranca, e
assegure a manutencao do
meu padrao de vida”, conta.
E Carlos acredita que

0 objetivo esta sendo
alcangado. Por isso, orienta
desde ja seus filhos a
fazerem o mesmo. “Quanto
mais cedo comecar a
investir melhor”, ressalta.




