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EDITORIAL

Mudar para viver melhor

A Revista Pé-de-Meia traz, nesta nova edicao, uma série

de reflexoes e propdsitos que podem inspirar vocé a
nao ficar indiferente aos desafios do dia a dia e, assim,
projetar-se melhor para a terceira idade.

Em “Fique por dentro”, trazemos dados sobre

a expectativa de vida dos brasileiros que vem
aumentando, especialmente para as mulheres, assim
como o numero de pessoas aposentadas. E propomos
uma reflexdo: como vocé esta se programando para sua
aposentadoria?

A matéria também traz duas participantes do Plano PAI
para falar como a aposentadoria vem sendo planejada
em seus lares desde cedo, para que nao passem
sufoco financeiro.

No “Radar”, dicas para quem possui o Plano PAI,
orientam como declarar esse plano no Imposto de
Renda 2018 e a importancia de atualizar seu cadastro
sempre que mudar de endereco, telefone ou e-mail.

E em “Viva Melhor”, pessoas que depois de acreditar

em pequenos projetos pessoais, conquistaram grandes
mudancas em sua qualidade de vida. Alex comec¢ou uma
horta organica que acabou envolvendo toda a familia e
mudou sua consciéncia alimentar. E Maria Elysia, que
depois de adotar um cao, passou a fazer caminhadas
diarias, aproveitar mais o bairro onde mora e descobrir
habitos cotidianos mais saudaveis, para o corpo

€ para a mente.

Pronto para comecar? Boa leitural
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De OlhO no futuro

Esté na hora de pensar no futuro e dar atencao
ao planejamento de sua aposentadoria.
Se a opcao for comecgar uma poupanca
previdenciaria, lembre-se do
Plano PAIl, em que a empresa
patrocinadora também
contribui com 100% da

Conheca mais sobre
o plano neste link.

contribuicdo basica mensal e 50% sobre a PLR.
Ou seja, nesse plano de previdéncia, a
reserva é composta ndo so6 pelo dinheiro
depositado pelo participante ao longo
de todo o periodo de participacao,
mas também pelo montante
da patrocinadora
e os rendimentos
associados a eles.

Quero fazer um aporte extra

Sempre que cai um dinheirinho a mais em sua

conta, vocé pode utiliza-lo com sabedoria. Se

voceé ja é participante do Plano PAI, pode fazer
um aporte extraordinario ou eventual, além do

valor que mensalmente ja é depositado.

Os participantes que se desligaram da
patrocinadora e continuam contribuindo
para o Plano PAI podem emitir seu Informe
de Contribuicdo para fazer a Declaracao
de Renda. Ele esta disponivel no site da
Fundacgao Itausa Industrial, na area do
Participante. No caso de participantes
ativos as informacoes referentes ao Plano
PAI constam no Informe de Rendimentos
fornecido pela empresa.

Os participantes podem depositar recursos
eventuais a qualquer momento do ano,

a unica diferenca é que estas contribuicoes
nao tém contrapartida da empresa, como

é feito com a contribuicao basica (padrao)
depositada mensalmente.

Mesmo assim, fazer um aporte extra vale a
pena: ao engordar seu investimento, melhor
sera o retorno la na frente. Afinal, garantir

uma reserva nao é uma questao de luxo, mas
de precaucgao: quanto antes vocé comeca a
poupar, maiores as chances de garantir um
complemento financeiro em sua aposentadoria.

Lembre-se que a declaracao do Imposto
de Renda 2018, ano base 2017, esta em
andamento e vai até o dia 30 de abril. Nao
deixe para a ultima hora!

Atualizacao cadastral

Atencao participante do Plano PAI: mantenha sempre seu cadastro atualizado quando mudar de
endereco, telefone ou e-mail. Seus contatos sdao fundamentais para receber informacoes sobre o plano.

Acesse o Atendimento da Fundacgao Itausa Industrial, pelo e-mail: atendimento@funditausaind.com.br, ou
pelos telefones: 3179-7233/7343. Participante ativo: atualize seu cadastro no RH da patrocinadora
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Programar-se financeiramente para o futuro nao
é algo que todas as pessoas costumam fazer.
Mas este tem sido um habito cada vez mais
praticado, especialmente por mulheres, que vem

organizando o planejamento da aposentadoria.

O aumento da expectativa de vida do brasileiro ao longo dos
anos tem refletido em uma maior atencao sobre como estar
preparado para a vida futura. Uma pesquisa do IBGE divulgada
em dezembro do ultimo ano apontou que, de 2015 para 2016, a
expectativa de vida ao nascer passou de 75,5 para 75,8 anos,
0 que representa um acréscimo de trés meses e onze dias no

B Pensando no futuro,
f Mulheres comecam
® . Investir mais em

pry aposentadoria

tempo médio de vida das pessoas. Parece

pouco, mas o fato é que o tempo de vida
vem aumentando a cada ano e, de 1940 a
2016, subiu 30,3 anos.

Noticia ainda melhor para as mulheres,
que estao vivendo mais que os homens:
se a expectativa de vida deles é de 72,9
anos, a delas esta na média de 79,4 anos.
Entre os fatores estdo os avancos da
medicina, campanhas de vacinagao em
massa, atencao ao pré-natal, incentivo
ao aleitamento materno e programas de
nutricao infantil. E entre os impactos,

a vontade de olhar para o futuro e de
planejar uma vida estavel a longo prazo,
preparando-se para a aposentadoria.

Isto porque, o aumento na expectativa
de vida do brasileiro trouxe, por sua vez,
o0 aumento na populacao de idosos no
pais. De 2005 para 2015, a proporcao
de idosos de 60 anos ou mais na
populacao do Brasil passou de 9,8%
para 14,3%. Assim, mais do que nunca,
o assunto previdéncia tem ficado em
alta, pensando em estratégias para que
a terceira idade da vida seja usufruida de
forma tranquila e feliz.

Enquanto a aposentadoria nao chega...
Envelhecer com estabilidade tem
recebido cada vez maior atencao

das mulheres. Um exemplo sdo as
participantes dos planos PAl e BD,
planos de aposentadoria complementar
oferecidos a funcionarios da Fundacgao
ltalsa e empresas patrocinadoras.

Hoje, do total de participantes dos
planos administrados pela Fundacao
ltausa, 87 % sao homens, contra 13%

de mulheres, nimero explicado pela
maioria de homens que trabalham

nas empresas patrocinadoras dos planos
(eles sao 82,5% e elas, 17,5%).

Mas, quando se compara a participacao
nos planos separando por género,

a diferenca de participacao entre os
sexos reduz significativamente. Do

total apenas de homens, funcionarios
das patrocinadoras, 49,4% possui o
plano PAl ou BD. E do total apenas >>>
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de mulheres que também trabalham,
34,8% possuem um dos planos. O que
mostra que, ainda que sejam minoria, elas
também estdo atentas a projecao de sua
aposentadoria e planos para o futuro.

A porcentagem nao esta considerando
participantes vinculados (que sao os que
ja sairam da empresa mas continuam
contribuindo com o plano) e nem os
assistidos, mas apenas os ativos, que
estao trabalhando no momento.

Mariza Santos Rodrigues, 27 anos, €
Product Owner de Logistica e Suprimentos
na Tl da Duratex e esta entre as

mulheres que investem em seu futuro.

Sua aposentadoria ainda esta longe, no
entanto, a jovem ja tem se preparado. Isto
porque, para ela, a Previdéncia Social €
algo que depende de como serao as regras
do Governo, o que sempre pode mudar.
“Moro com meu marido e planejar minha
aposentadoria pode impactar diretamente o
meu casamento, para que as financas nao
pesem para nds la na frente”, comenta.

Desde que se tornou colaboradora da
Duratex, ha 1 ano e 4 meses, Mariza é
participante ativa do Plano PAI. “Sempre
fui preocupada em guardar dinheiro,
inclusive a mesada que recebia dos meus
pais quando eu era crianga. Uma das
minhas maiores satisfacoes é guardar
dinheiro a mais do planejado no final do
més e o plano PAI me auxilia a diversificar
meus investimentos.”

Os beneficios de quem

busca estabilidade

Outro caso de investimento na aposentadoria
€ o de Rosana Maria Medina, administradora
de Empresas e também participante do
Plano PAI, da Fundacao ltausa, desde sua
implementacao. Ela refor¢ca que preparar-se
para o futuro € uma preocupacao que

todas as pessoas deveriam comecar a ter

o0 mais cedo possivel.

Liila Achesen Willsoe Wing of
Mammals and Their Extinet Relatives

“As decisdes que tomamos ontem
e hoje determinam nossa vida
financeira no amanha. Entao eu
agradeco e valorizo a oportunidade
que tive de ter um plano de
previdéncia desde muito nova

e comecar a construir minhas
reservas para a aposentadoria com
19 anos”, comenta Rosana, que
hoje esta com 52.

Rosan,a!
constrol

sua reserva
financeira ha
mais de
30 anos,

0 que tem

Ao olhar para frente, Rosana
conta que também pensou em
seu filho. “Acredito que dentre garantido
os investimentos disponiveis ; 1t Al mais
no mercado, a previdéncia 4 estabilidade
esta entre os mais seguros e F
rentaveis. Por isso, também
tive a iniciativa de fazer uma
previdéncia privada para o meu
filho, quando ele completou 5
anos. Hoje ele tem 23.”

@ Mulheres @D Todos @@® Homens

Fonte: IBG — Diretoria de Pesquisas, DPE

FIQUE POR DENTRO



VIVA MELHOR

I\/\udan@a de atitude:

experimente desafios
gue podem trazer mais

wwen  CUAlidade

criou uma horta

organica e de V|da

Maria Elysia

adotou um céo; E comum as pessoas passarem seus
histdrias de dias cumprindo tarefas
pessoas que repetitivas e estressantes,

e ainda se desgastarem
com o transito ou com a
falta de dinheiro no final
do més, entre outros

descobriram como
faz bem se abrir a
outros modos de

Inspirado por seu irmao, Alex Teixeira decidiu, no que a natureza tem seu proprio tempo;
inicio do ano passado, que iria criar uma horta na independente de nossa ansiedade e vontade,

VIVA MELHOR

aproveitar o dia a oroblemas. No entanto casa de sua familia, na ela realizara tudo no tempo certo”, reflete.
i i , ’ ! cidade de Santos (SP).
dia e criar novos sempre ha tempo para P | ( b') ’ Depois de muita dedicacao, os resultados
Interesses mudar o modo como se leva a vida, trocando a Bl comecgaram a aparecer. Alex e sua

buscou referéncias em
leituras e videos, além
de dicas sobre o preparo
Voceé pode se espelhar em pessoas que, apds _ da terra e fornecimento
estimulos inusitados, encontraram maneiras U adequado de 4gua,
de melhorar a rotina, dando um salto de nutrientes e produtos para eliminar pragas.
qualidade em seu bem-estar. E o caso de
Alex Teixeira e Maria Elysia, cujas histérias
St N Parceiros do Futuro traz nesta edicao.

correria do dia a dia por habitos cotidianos mais
saudaveis, para o corpo e para a mente.

familia ja consumiram alface, espinafre,
almeirao, salsa, cebolinha, agriao, couve
manteiga, manjericao, alecrim, tomilho,
tomate cereja, abobora, hortela, menta

e maracuja. Uma verdadeira lista de

feira! “Agora estamos tentando mamao e
“Como um bom curioso, engenheiro e voluntario no morango”, comemora. O projeto pessoal
Movimento Escoteiro, sempre quero aprender e fazer de Alex se tornou, também, um projeto

algo novo. E essa iniciativa da horta me fez descobrir familiar. “Normalmente, sou eu que mexo >>>
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mais com plantio, podas e adubacao. Mas
durante a semana é minha mae quem cuida.
Também tenho dois ajudantes especiais, que
sao minha sobrinha e sobrinho, de 6 € 3 anos.
Quando nos visitam, eles viram jardineiros e
realizam a colheita das hortalicas e temperos
para o almoco em familia”, conta.

Consciéncia sobre habitos a mesa

Para ele, a horta ajudou a trazer uma nova
consciéncia sobre os habitos de alimentacéao
da familia. “As hortalicas e temperos séo
consumidos no dia a dia, ainda que a horta
seja pequena. E vejo que a consciéncia ja esta
sendo assimilada pelas criancas, quando meus
sobrinhos colhem para a refeicao e depois
pedem ‘Quero alface e tomatinho da horta do
Tio Alex’”, complementa.

O projeto nao para de expandir: em 2018, além
da horta da casa de Santos, Alex comecou algo
semelhante em seu apartamento em Barueri (SP)
e no sitio em Pedro de Toledo (SP). Hoje, Alex

vé que seu objetivo motivou uma mudanca que
vai além de satisfacao profissional ou pessoal.
“Mudar nosso comportamento nos ajuda a
valorizar um tempo reservado para atividades em
familia e também para si préprio”, comenta.

' A Revista Pé-de-Meia é uma publicagao

da Fundacéo ltatsa Industrial
+ Coordenacao: Cleide Quinalia Escribano — Comunicagao
da Fundagao Itausa Industrial * Projeto editorial e
realizagdo: FMF - Servigos Editoriais * Redagao: Luciana
Cavalini, Rodrigo Bueno e Tatiana Oliveira « Jornalista
responsavel: Fatima Falcdo (Mtb 14.011) - Projeto grafico
— diagramacao: 107artedesign * Fotos: 123RF * E-mail:
. pedemeia@funditausaind.com.br
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Outra boa histéria de como romper
com velhos habitos ndo saudaveis
nasceu com a amizade entre a
publicitaria Maria Elysia Moreira

e seu cachorro, o Zé. Morando
sozinha e trabalhando bastante,
ela relembra que tinha vontade de
adotar um animal de estimacao,
mas lhe faltava certeza de que daria
conta de garantir seus cuidados e
atencao necessaria.

Até que um dia, Maria viu em uma
rede social a foto de Zé, que estava
em um abrigo ha oito meses, desde
que fora encontrado na rua. “Me
apaixonei pela foto e fui conhecé-
lo. Quando cheguei no abrigo e vi o
tamanho gigante do Zé, soube que
Se eu Nao o pegasse ninguém iria
querer, afinal, as pessoas pegam
cachorros pequenos para criar em
apartamento”, relembra.

Naquele momento, Maria sentiu que
sua vida mudaria bastante. “Sabia
que um cachorro daquele tamanho
exigia a dedicacao que caes menores
nao precisam. Mas quando o adotei
decidi que ele teria, no minimo, duas
horas de passeios diarios, uma pela
manha e outra a noite.”

O beneficio dos passeios noturnos

E foi ai que as mudangas comecgaram.
A publicitaria brinca que, no comeco,
“se arrastava” nos passeios, por

nao estar acostumada a longas
caminhadas. “Com as duas horas
diarias de caminhada puxada que
fazemos diariamente comecei a
perder peso e hoje peso menos que
jamais pesei na vida toda. Tenho
uma vida mais organizada, afinal, o
cachorro precisa de rotina pra ser
feliz e estar tranquilo. Quase nao levo
mais trabalho para casa, pois sei

que ele vai deitar no teclado pedindo
atencao. Procuro fazer mais programas
no bairro, pois nao tenho carro e
consigo leva-lo a pé. Me engajei

no grupo do parcao de Pinheiros e

ja fizemos alguns mutirdes para a
limpeza do local e arrecadagoes para
a conservacgao. Isso tudo me ajudou
a ficar mais engajada com o lugar em
que vivo”, comemora.

Maria Elysia conta, ainda, que teve
que fazer algumas concessoes, ja
que, quem opta por ter um cao, nem
sempre consegue emendar um happy
hour no fim do dia de trabalho.Mesmo
assim, as mudancas em sua rotina
valeram a pena. “Volto pra casa todos
os dias pensando no NOSSO passeio
noturno. Adotei o Zé pra mudar a vida
dele e foi ele quem acabou mudando a
minha”, conclui sorrindo.

VIVA MELHOR
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